OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE GMINY GORZYCE
39-432 GORZYCE UL. SANDOMIERSKA 75

WOJT GMINY GORZYCE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

mlodszy referent
(nazwa stanowiska)

stanowisko ds. Swiadczenia wychowawczego i funduszu alimentacyjnego
(nazwa stanowiska zgodnie ze strukturg organizacyjng)

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub Unii Europejskiej lub innych pafistw, ktorym na podstawic umow

2)
3)
4)

5)
6)

mi¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przyshuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie

cywilnej - nie dotyczy obywateli polskich.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)
4)
)
6)

doswiadczenie w pracy zwigzane] z realizacja zadan wynikajagcych z ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych i ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;
znajomos¢ aktow prawnych regulujgcych funkcjonowanie samorzgdu gminnego, kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o pomocy pafstwa w wychowaniu dzieci, ustawy
0 $wiadczeniach rodzinnych i ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw;
znajomos¢ obstugi komputera;

umiejetnosc sprawnej i efektywnej organizacji pracy;

umiejetnosé pracy w zespole;

komunikatywnos¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan stanowiska pracy do spraw $wiadczenia wychowawczego i funduszu alimentacyjnego

nalezy:

1) wydawanie, przyjmowanie i weryfikacja wnioskow o $wiadczenia wychowawcze
1 $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

2) prowadzenie postepowania, wydawanie decyzji administracyjnych dotyczgcych ustalenia
prawa $wiadczenia wychowawczego,

3) prowadzenie postepowania, wydawanie decyzji dotyczgcych prawa do $wiadczen

z funduszu alimentacyjnego oraz zwrotdéw przez diuznikéw alimentacyjnych naleznosci,



4) wydawanie za$wiadczen o wysokosci otrzymanych $wiadczen wychowawczych, badz
o braku prawa do $§wiadczen wychowawczych,

5) prowadzenie ewidencji $wiadczeniobiorcow w formie rejestru,

6) przeprowadzanie wywiadow alimentacyjnych z dluznikami alimentacyjnymi,

7) informowanie innych organéw o czynnosciach podjetych wobec dhuznika alimentacyjnego,

8) sporzadzanie list wyplat $wiadczen wychowawczych 1 $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego,

9) sporzadzanie sprawozdan rzeczowych z zakresu $wiadczefh wychowawczych i funduszu
alimentacyjnego,

10) wspolpraca z komornikiem, Starostwem Powiatowym, organem wiasciwym dla dtuznika
alimentacyjnego dotyczgca postgpowania wobec dhuznikow alimentacyjnych,

11) skladanie wnioskéw o0 $ciganie za przestgpstwa okre$lone w art. 209 § 1 ustawy
z 6 czerwca 1997 r. kodeks karny,

12) wspolpraca z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Rzeszowie w zakresie

koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego,

1) Wymagane dokumenty:

1
2)
3)
4)
3)

6)

7
8)

list motywacyjny;

zyciorys (CV);

kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony BIP);,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie (kserokopia dyplomu);
kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje, staz pracy ($wiadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu);

o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz posiadaniu pemej zdolno$ci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z peti praw publicznych (do pobrania ze strony BIP);

o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (do pobrania ze strony BIP);
kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelmosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

List motywacyjny, zyciorys, kwestionariusz osobowy oraz wszystkie o$wiadczenia powinny

by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

(kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany bedzie

przedlozy¢ zadwiadczenie o niekaralnosci uzyskane z KRK na wilasny koszt)

2) Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1y

2)
3)

usytuowanie stanowiska pracy: Gorzyce ul. 3 maja 4 — parter, budynek jest wyposazony
w podjazd umozliwiajacy przemieszezanie si¢ na wozku inwalidzkim; pomieszczenia sanitarne
i biurowe przystosowane dla 0sdb poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim;

czas pracy: pehy etat;

praca przy monitorze ekranowym, bezposredni kontakt z klientami, wyjazdy stuzbowe wedtug

potrzeb pracodawcy.



Kandydat wytoniony w drodze naboru na stanowisko urzednicze be¢dzie zatrudniony na podstawie
umowy na czas okre$lony (6 miesiecy). Kolejna umowa bedzie zawarta na czas nieokreslony.
W przypadku osoby podejmujgcej po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urze¢dniczym pracownik
zostanie zatrudniony na czas nieokreslony po uzyskaniu pozytywnej oceny pracy i pozytywnego
wyniku egzaminu koficzacego shuzbe przygotowawczs.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, w Urzedzie Gminy Gorzyce

w lutym 2016 r. jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Urz¢du Gminy Gorzyce
ul. Sandomierska 75 pokdj nr 4 (sekretariat) lub pocztg na adres Urz¢du z dopiskiem: Dotyczy naboru
na stanowisko mlodszy referent ds. Swiadczenia wychowawczego i funduszu alimentacyjnego
w terminie do dnia 14.03.2016 r. do godz. 15%°. Aplikacje, ktére wpltyng do Urzedu po wyzej
okre§lonym terminie, nie begda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na

stroni¢ internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.gorzyce.itl.pl/bip oraz na tablicy

informacyjnej w siedzibach Urzg¢du przy ul. Sandomierskiej 75 i ul. 3 Maja 4 w Gorzycach.

Gorzyce, dnia 03.03.2016 1.




